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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Penulis mengambil kesimpulan dari hasil penelitian yang dilakukan pada e-

recruitment dengan menggunakan AHP di PT. Finindo Batam, sebagai berikut : 

1. Algoritma analytical hierarchy process (AHP) digunakan dalam aplikasi 

e-recruitment sebagai pendukung pengambilan keputusan dengan 

menetapkan kriteria yang ditentukan.  

2. Aplikasi e-recruitment ini menyediakan database  yang berasal dari data 

yang diinput pelamar melalui website. 

3. Aplikasi E-Recruitment dapat membantu HRD dalam mengambil 

keputusan dengan perhitungan oleh sistem sesuai dengan kriteria yang 

telah ditetapkan. 

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan tersebut dapat beberapa saran untuk pengembangan 

lebih lanjut antara lain : 

1. Perlu adanya pelatihan sumber daya yang akan melakukan penggunaan 

terhadap aplikasi sehingga sistem dapat berjalan dengan baik. 

2. Penulis berharap aplikasi yang telah di bangun bisa di kembangkan baik 

dari segi kriteria, penilaian, dan sistematis yang ada di PT. Finindo 

Batam. 


