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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

 Dari uraian di atas, telah diperoleh hasil penelitian melalui metode 

wawancara yang mendukung teori yang telah dituliskan sebelumnya. Sehingga 

kesimpulan yang dapat diperoleh dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. HRIS berperan sebagai inovasi teknologi terkait melaksanakan fungsi HRM 

dalam meningkatkan kinerja di organisasi bisnis di Kota Batam. 

2. HRIS dapat menjadi strategi jangka panjang dan kontribusi implementasi kerja 

dalam meningkatkan kinerja HRM di Kota Batam. 

 

5.2. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian, peneliti ingin memberi beberapa saran yang 

kiranya akan menjadi manfaat untuk peneliti selanjutnya, maupun pihak yang 

bersangkutan, yakni: 

1. Saran Teoritis 

 Mengacu pada keterbatasan penelitian akan jumlah perusahaan yang 

menggunakan HRIS di Kota Batam, maka peneliti selanjutnya dapat 

memperluas jangkauan informan penelitian ke luar Kota Batam. Kemudian 

berdasarkan keterbatasan peneliti dalam mendapatkan data sekunder (data-

data tertulis terkait kinerja dan pekerjaan HRM), peneliti selanjutnya 

sebaiknya dapat menambah intensitas observasi dan menambah jumlah 

informan dari suatu perusahaan objek penelitian bukan hanya dari level 

supervisor/manajer, melainkan dari level staf juga. 

2. Saran Praktis 

 Mengacu pada hasil dan kesimpulan  penelitian,  HRIS mampu 

meningkatkan kinerja human resource management pada perusahaan di 

Kota Batam dari perusahaan kecil, besar, dan berbagai jenis perusahaan 

sesuai dengan fungsi HRIS yang memang dibutuhkan, sehingga sangat 

disarankan  kepada para pengusaha yang lainnya untuk mengaplikasikan 

strategi ini lebih lanjut di zaman digital seperti sekarang.
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