BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil analisis dan pengujian hipotesis

pada mahasiswa akuntansi kota Batam sebagai berikut :

I.

Berdasarkan hasil analisis dan pengujian pada hipotesis Hi menunjukan
bahwa motivasi karir tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi

mengikuti brevet pajak atau H; ditolak.

. Berdasarkan hasil analisis dan pengujian pada hipotesis H> menunjukan hasil

Motivasi sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi mengikuti
brevet pajak atau H» diterima.

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis pada hipotesis H3 menunjukan bahwa
persepsi biaya tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa mengikuti brevet
pajak atau Hs ditolak.

Berdasarkan hasil uji F bahwa hipotesis H4 diterima karena secara silmultan
(bersama- sama) berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi mengikuti

brevet pajak.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil analisa dan kesimpulan maka saran yang dapat diberikan

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1.

Peneliti hanya menggunakan tiga variabel, penelitian selanjutnya diharapkan
mampu menambahkan variabel yang akan dijadikan variabel penelitian yang
dapat mempengaruhi minat mahasiswa mengikuti brevet pajak. Dikarenakan
dari 3 variabel yang diteliti hanya satu yang berpengaruh terhadap minat
mengikuti brevet pajak.

Dalam penelitian ini peneliti mengumpulkan data menggunakan data primer
berupa kuesioner, penelitian selanjutnya diharapkan mampu menambahkan
metode wawancara atau inferview kepada responden supaya dapat

menambahkan variabel lainnya.

. Penelitian selanjutnya disarankan untuk dapat membandingkan minat

mahasiswa disuatu perguruan tinggi yang sudah memiliki brevet pajak dengan
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minat mahasiswa di perguruan tinggi lainnya yang belum memiliki brevet

pajak.
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