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5.2

BAB 5

PENUTUP

Kesimpulan

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu :

1. Menghasilkan perancangan sistem dengan menggunakan diagram UML
seperti Usecase diagram, Class diagram, Sequence diagram, Activity
diagram dan desain tabel pada Database yang di gunakan.

2. Menghasilkan perancangan berupa desain tampilan input dan output
sebagai gambaran ketika user akan menggunakan sistem yang nantinya
akan dibangun dalam mempermudah pendistribusian dan pengisian form
penilaian.

Saran

Berdasarkan penelitian yang telah di lakukan masih terdapat
kekurangan yang dapat ditingkatkan. Disarankan untuk Penulis selanjutnya
untuk dapat menambahkan proses perhitungan otomatsi dengan ketentuan

yang telah ada
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