5.1.

5.2

BAB YV

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, Penulis menyimpulkan bahwa:

1)

2)

Saran

Prototype sistem informasi yang dibangun memiliki potensi untuk
membantu proses penilaian kinerja agar lebih mudah dengan
menjadi platform untuk melakukan penilaian dan dapat diakses
kapanpun dan di manapun.

Terdapat fitur penghitungan terkomputerisasi untuk pentotalan
nilai akhir dari masing-masing laporan kriteria penilaian yang ada,
dan beberapa nilai dari kriteria tersebut sudah secara otomatis
masuk ke dalam penilaian akhir yang dimana mengurangi nilai

yang perlu dimasukkan oleh DKK.

Berdasarkan hasil penelitian, Penulis menyarankan bagi Penulis yang akan

mengembangkan penelitian ini selanjutnya beberapa hal berikut:

)

Penggunaan bahasa pemrograman dan framework yang masih
sejalan dengan yang telah digunakan untuk mempermudah dalam
pengembangan sistem selanjutnya. Mengembangkan keamanan
dari sistem dengan metode yang telah disediakan oleh framework

yang digunakan.
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2) Disarankan bagi Penulis selanjutnya untuk melakukan modifikasi
terhadap bagian penilaian sesuai dengan kententuan terbaru yang
telah ditetapkan (jika ada perubahan), dan mengembangkan proses
verifikasi dan otomatisasi dalam pencetakan tanda tangan orang

yang bersangkutan untuk laporan akhir yang ada.
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