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ABSTRAK

Universitas Universal merupakan salah satu perguruan tinggi swasta yang
terletak di batam, oleh karena itu penilaian kinerja untuk menilai seberapa baik
kualitas tenaga kependidikan adalah sebuah keharusan untuk dapat bersaing
dengan perguruan tinggi swasta lain yang ada di batam. Universitas Universal
mengalami kendala dalam melakukan penilaian kinerja tersebut dikarenakan
proses pelaksanaannya yang masih dilakukan secara manual, sehingga sering
sekali mengalami keterlambatan dalam penilaiannya, selain itu tenaga
kependidikan dan kepegawaian juga tidak bisa memfokuskan dirinya dalam
penilaian tersebut setiap waktu dikarenakan adanya pekerjaan yang lain yang
harus diselesaikan. Penelitian ini akan dilakukan dengan mengembangkan
rancangan bangun sistem informasi yang telah dilakukan sebelumnya yang
berjudul “PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENILAIAN KINERJA DOSEN DI
UNIVERSITAS UNIVERSAL”, yang lalu dikembangkan kembali menggunakan
metode Prototype, yang terdiri dari 5 proses yaitu Communication, Quick plan,
Modeling quick design, Construction of prototype, Deployment, Delivery &
Feedback dan Blackbox Testing. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
pembuatan sistem informasi berbasis web ini dapat membantu proses penilaian
kinerja dosen agar dapat dilakukan dengan lebih mudah dan dapat dilakukan
dimanapun dan kapanpun dalam jangka waktu yang ditentukan.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Codeigniter, Website, Penilaian Kinerja,
Prototype
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ABSTRACT

Universal University is one of the private tertiary institutions located in Batam,
therefore a performance assessment to assess how good the quality of the staff
and teaching staff is a must to be able to compete with other private tertiary
institutions in Batam. Universal University experiences problems in conducting
performance appraisals because the implementation process is still done
manually, so there are often delays in the assessment, besides that the education
staff also cannot focus on the assessment every time due to other work that must
be completed. This research will be carried out by developing an information
system design that has been done previously entitled "INFORMATION SYSTEM
DESIGN OF LECTURERS PERFORMANCE ASSESSMENT AT UNIVERSAL
UNIVERSALS", which is then redeveloped using the Prototype method, which
consists of 5 processes namely Communication, Quick plan, Modeling quick
design, Construction of prototype, Deployment, Delivery & Feedback and
Blackbox Testing. The results of this study indicate that the creation of this web-
based information system can help the process of assessing lecturer performance
so that it can be carried out more easily and can be done anywhere and anytime
within a specified time period.

Keyword: Information System, Codeigniter, Website, performance assessment,
Prototype
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam setiap organisasi, evaluasi umum dilakukan dalam kurun
waktu tertentu dengan tujuan untuk menjamin pencapaian sasaran tujuan
dan mutu dari organisasi tersebut, tak terkecuali organisasi yang bergerak
di bidang pendidikan seperti perguruan tinggi. (Atmaja & Wahyu Wijaya,
2019). Dosen merupakan salah satu unsur yang berperan penting dalam
suatu sistem pendidikan di perguruan tinggi, kualitas dosen memegang
peran yang sangat penting dalam perguruan tinggi yang ingin menghasilkan

lulusan yang berkualitas. (Cahyanto, 2019).

Penilaian terhadap apa yang telah dikerjakan oleh dosen adalah hal
yang harus dilakukan oleh setiap universitas. Penilaian yang dilakukan
yaitu seberapa baik dosen membawakan materi pengajaran, penelitian dan
pengembangan ilmu yang berkaitan dengan bidangnya, pengabdian
terhadap masyarakat. Dengan demikian universitas dapat memperhatikan
kinerja dosen setiap tahunnya dalam upaya meningkatkan mutu yang ada

(Nadeak, 2020).

Universitas Universal (UVERS) merupakan salah satu perguruan
tinggi swasta di Kota Batam yang selalu mengedepankan kualitas dari
pendidikannya untuk dapat bersaing dengan perguruan tinggi yang lain.

Salah satu aspek penting yang diperhatikan oleh Universitas Universal



untuk bersaing adalah penilaian kinerja dosen. Penilaian tersebut bertujuan
untuk mengetahui sejauh mana dosen dapat menyelesaikan kewajibannya

dengan baik.

Penilaian kinerja dosen di Universitas Universal (UVERS) dilakukan
secara berkala tiap tahunnya sekitar bulan Agustus periode penilaian tahun
ajaran ganjil dan genap. Form penilaian kinerja dosen diberikan kepada
seluruh dosen melalui dekan dari masing — masing fakultas. Kemudian
dosen diberikan waktu mengisi form tersebut sesuai dengan jangka waktu
yang telah diberikan. Pada form penilaian terdapat bagian — bagian yang
harus diisi secara bertahap oleh Dosen, Kaprodi, Dekan, DAK, DKK,
Kerjasama, Admisi, Wakil Rektor dan Rektor. Setelah seluruh dosen selesai
mengisi form, form tersebut dikumpulkan kembali kepada dekan fakultas,
yang kemudian dekan fakultas menyerahkan seluruh form penilaian kinerja

tersebut kepada bagian Kepegawaian.

Proses yang terjadi saat ini di Universitas Universal, para dosen
mengisi form tersebut secara individu dengan file terpisah yang berasal dari
bagian Kepegawaian, dan dosen juga harus mengumpulkan bukti — bukti
yang berkaitan dengan pengabdian ataupun penelitian yang telah mereka
lakukan ke dalam google drive. Sedangkan pada jangka waktu yang telah
ditentukan dosen juga memiliki tugas — tugas lain yang harus mereka
kerjakan. Sehingga tidak sepenuhnya dapat dilaporkan dengan baik. Selain
itu, pada jangka waktu penilaian, dosen baru mengetahui dan dapat

mengevaluasi kinerja dari pekerjaannya.



Berdasarkan proses tersebut, penelitian ini bertujuan untuk dapat
mempermudah para dosen dan bagian Kepegawaian maupun kepegawaian
Universitas Universal dalam proses penilaian kinerja dosen. Oleh sebab itu
Penulis melakukan penelitian dengan judul “Pembangunan Profotype
Sistem Informasi Penilaian Kinerja Dosen Berbasis Website di

Universitas Universal”

1.2 Identifikasi Permasalahan

Adapun Identifikasi Permasalahan dalam penelitian ini yaitu :

3.

Bagian Kepegawaian Universitas Universal memerlukan waktu yang

cukup lama untuk mengkalkulasi nilai kinerja dosen.

Tidak ada Sistem Informasi dalam bentuk apapun yang membantu dosen
dalam mengisi form maupun mengumpulkan bukti — bukti yang
diperlukan.

Penyebaran dan pengisian form masih dilakukan secara manual.

1.3 Rumusan Masalah

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu :

1.

Bagaimana prototype sistem informasi yang dibangun dapat
mempermudah bagian Kepegawaian dalam melakukan proses penilaian
kinerja dosen?

Fitur — fitur apa saja yang dapat ditambahkan untuk mempermudah

bagian Kepegawaian dalam proses penilaian kinerja dosen?



1.4 Ruang Lingkup

Pada pembahasan ini terfokus pada :

1. Penelitian meliputi proses pembangunan profotype sampai dengan
blackbox testing.

2. Prototype sistem informasi yang menggunakan form dan format
perhitungan atau juknis yang telah ada sebagai dasarnya.

3. Metode yang digunakan untuk mengembangkan sistem informasi

penilaian kinerja dosen ini adalah metode prototyping.

1.5 Tujuan

Penelitian ini bertujuan untuk :

. Mempermudah bagian Kepegawaian Universitas Universal dalam
melakukan penilaian kinerja dosen.

2. Mempermudah dosen Universitas Universal dalam mengisi form dan
mengumpulkan bukti yang diperlukan untuk penilaian kinerja dosen.

3. Membangun platform untuk melakukan penilaian kinerja dosen.

1.6 Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Pengisian form kinerja dapat dilakukan kapanpun dan dimanapun.
2. Perhitungan nilai kinerja dilakukan secara otomatis oleh sistem.

3. Bagian Kepegawaian lebih mudah untuk melakukan evaluasi.



