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BAB V 

 PENUTUP  

5.1 Kesimpulan 

Absensi adalah hal mendasar dalam pekerjaan yang dapat 

dijadikan sebagai acuan bagi perusahaan untuk menilai kerajinan, 

keaktifan, dan kinerja karyawan. Sistem terkomputerisasi merupakan 

pilihan yang tepat untuk diterapkan dibandingkan dengan sistem 

konvensional.  

Banyak permasalahan yang timbul dari penerapan sistem 

konvensional. Dengan penerapan sistem absensi yang sudah 

terkomputerisasi, aplikasi absensi berbasis Android menggunakan QR 

code telah berhasil membantu proses absensi pada Toko Lingga Jaya 

menjadi lebih efektif, efisien, dan akurat. Selain itu, rekapitulasi data 

absensi juga dapat di export menjadi file dengan format .xlsx.  

5.2 Saran 

Berdasarkan uraian di atas, penulis memberikan beberapa saran, yaitu: 

1. Diperlukan sosialisasi lanjutan kepada karyawan di Toko Lingga Jaya 

tentang adanya aplikasi absensi karyawan berbasis Android yang 

dikembangkan oleh penulis agar karyawan yang bekerja juga dapat 

merasakan manfaatnya. 

2. Selalu memperbaharui sistem aplikasi absensi karyawan untuk 

meminimalisir adanya kesalahan pada sistem selama pengoperasian. 
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3. Aplikasi absensi karyawan berbasis Android menggunakan QR code 

dapat ditambah dengan fitur pengajuan cuti untuk meningkatkan tingkat  

efektifitas dari aplikasi absensi. 
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