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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memberikan bukti yang 

empiris analisis pengaruh audit tenure terhadap kualitas audit, tingkat pendidikan 

terhadap kualitas audit, dan penerapan kode etik terhadap kualitas audit pada 

Kantor Akuntan Publik. Jenis penelitian ini adalah kualitatif dan data yang 

dikumpulkan menggunakan skala likert’s yaitu; nilai 1 sangat tidak setuju (STS), 

nilai 2 tidak setuju (TS), nilai 3 Netral (N), nilai 4 setuju (S), dan nilai 5 sangat 

setuju (SS). Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah kuesioner, 

pencatatan dokumentasi, serta dianalisis menggunakan teknik asumsi klasik terdiri 

dari; uji normalitas, uji multikolirealitas, serta uji heteroskedastisitas. Serta uji 

kualitas data yakni dengan uji validitas dan uji reliabilitas. Populasi sebanyak 60 

orang auditor dengan sampel 35 orang auditor pada 4 tempat KAP yaitu: Kantor 

Akuntan Publik Charles & Nurlena, Kantor Akuntan Publik Halim Wijaya, 

Kantor Akuntan Publik Riyanto, dan Kantor Akuntan Publik Robin. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa audit tenure, tingkat pendidikan, dan penerapan kode etik 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit baik itu secara parsial 

maupun silmultan jika dilihat dari segi signifikansi pada masing-masing variabel. 
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ABSTRACT 

 

This study intends to examine and provide empirical evidence of the 

analysis influence of tenure audit on audit quality, education level on audit 

quality, and the application of the ethics code on audit quality at the Public 

Accounting Firm. This type of research is qualitative and the data collected uses 

the Likert scale, namely; a value of 1 strongly disagree (STS), a value of 2 

disagree (TS), a value of 3 Neutral (N), a value of 4 agree (S), and a value of 5 

strongly agree (SS). Data collection techniques in this study are questionnaires, 

documentation recording, and analyzed classical assumption techniques which 

consist of normality test, multiculturality test, and heteroscedasticity test. This 

quality data testing uses validity and reliability testing. The population was 60 

auditors with a sample of 35 auditors at 4 KAP locations, namely: Charles and 

Nurlena Public Accountant Office, Halim Wijaya Public Accountant Office, 

Riyanto Public Accountant Office, and Robin Public Accountant Office. The 

results of the analysis show that tenure audit, education level, and application of 

ethics code have no significant effect on audit quality both partially and simulant 

if viewed in terms of the significance of each variable. 
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