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5BAB V 

PENUTUP 

5.1    Kesimpulan 

Kesimpulan dari penelitian yang telah disampaikan diatas dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Sistem ini dapat membantu Manajer UD Niaga dalam membuat keputusan. 

Manajer hanya perlu memberikan kriteria yang diperlukan dan mengisi data 

setiap karyawan sesuai dengan kinerja mereka dilapangan. 

2. Rancangan dan implementasi metode SAW pada sistem pendukung 

keputusan kinerja karyawan pada perusahaan UD Niaga dapat direalisasikan. 

Sistem Pendukung keputusan kinerja karyawan ini dibangun dengan bahasa 

pemrograman PHP dalam bentuk website. Sistem ini menggunakan metode SAW 

(Simple Additive Weighting) yang bertujuan untuk memberikan perangkingan 

kinerja karyawan UD Niaga. 

 

5.2    Saran 

Saran yang ingin penulis berikan kepada penulis selanjutnya adalah : 

1. Menambahkan grafik seperti diagram batang untuk hasil perangkingan agar 

telihat lebih menarik. 

2. Melakukan perubahan tampilan yang sudah ada menjadi lebih simple dan 

mudah dimengerti oleh para pengguna.  


