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BAB 5  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan untuk menentukan besarakan 

kenaikan gaji karyawan pada PT. Eka Mandiri Sukses, maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Implementasi metode profile matching pada sistem ini 

menghasilkan laporan yang menampilkan besaran kenaikan gaji tiap 

karyawan, dimana besaran kenaikan gaji karyawan akan di revisi 

sebagaimana dengan keputusan pimpinan perusahaan dan di approv. 

5.2 Saran 

Adapun beberapa saran yang diberikan untuk pengembangan sistem dan 

penelitian selanjutnya adalah :  

1. Menambahkan beberapa modul sehingga data-data dapat diexport 

dan diimport ke file Excel. 

2. Menambahkan modul approval dan edit hasil besaran keniakan gaji 

sehingga mempermudah atasan dalam persetujuan. 

3. Melakukan perbandingan sistem pendukung keputusan untuk 

menentukan besaran kenaikan gaji karyawan metode profile 

matching dengan metode lainnya. 


