BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian, peneliti dapat menyimpulkan beberapa hal

sebagai berikut:

1. Sistem pendukung keputusan dengan metode AHP (Analytical Hierarcy
Process) untuk pemilihan karyawan teladan digunakankan untuk
membantu pemberian Reward dari bentuk penilaian yang subjektif,
dimana pembobotan kriteria yaitu target transaksi, absensi kehadiran, dan
pengambilan cuti.

2. Membangun aplikasi sistem pendukung keputusan dengan metode AHP
(Analytical Hierarcy Process) menggunakan beberapa rancangan yaitu
rancangan sistem, rancangan data, perancangan proses dan perancangan
antarmuka. Dengan pendukung pembuatan sistem yaitu PHP, Laravel,

dan XAMPP

5.2 Saran

Saran dari penelitian ini sebagai berikut:

1. Dalam menggunakan sistem pendukung keputusan ini diharapkan
dapat menambahkan metode-metode lain selain AHP (Analytical
Hierarcy Process).

2. Mengembangkan proses perhitungan alternatif agar dapat menghitung

banyaknya data alternatif
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